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1. Uvod

Priprema za izradu Strateskog plana Vrbovecke udruge mladih (VUM) za razdoblje 2022.
- 2025. (u nastavku: Strateski plan) pocela je tijekom 2021. godine kada je ¢lanstvo udruge

zapocelo s promisljanjima o razvojnim perspektivama udruge.

Plan je temeljem analize cjelokupnog poslovanja, vanjskog okruZenja, postojecih
ljudskih, materijalnih i financijskih kapaciteta te ostvarenih planiranih ciljeva i aktivnosti te
nerealiziranih aktivnosti u prethodnom razdoblju, koriste¢i SWOT analizu, izradio Upravni

odbor, a usvojila ga je Skupstina na sjednici odrzanoj 19. veljace 2022. godine.

Stratedki plan izraden je s ciliem odredivanja smjernica razvoja Vrbovecke udruge
mladih (VUM) i sadrzi prikaz ciljeva i aktivnosti putem kojih se Udruga Zeli pozicionirati kao
jedna od kljuénih i aktivnijih organizacija civilnog drustva za promicanje i zastitu prava mladih

te promicanje alternativne kulture na podrucju grada Vrbovca te Zagrebacke Zupanije.

Strateski plan obuhvada opis i razloge osnivanja Udruge te organizacijsku strukturu,
viziju, misiju i vrijednosti Udruge te klju¢ne zadatke i ocekivanja koja Udruga ima u razdoblju

od 2022. do 2025. godine.

2. O Vrboveckoj udruzi mladih (VUM)

Vrbovecka udruga mladih (VUM) neprofitna je i nepoliticka organizacija mladih Grada
Vrbovca osnovana 2001. godine s temeljnim ciljem okupljanja i druzenja mladih ljudi te
promicanja i zastite njihovih interesa. Udruga sukladno cilju djeluje na podrucju ljudskih

prava.

Kroz 20 godina djelovanja udruga je sama provodila brojne projekte i inicijative kojima je
cilj bio podizanje kulturnih i drustvenih ponuda i sadrzaja u gradu i Zupaniji ili je sudjelovala u
istima. Udruga se bavi Sirokim spektrom aktivnosti zabavnog, edukativnog, kulturnog,

ekoloskog i humanitarnog sadrzaja kao $to su: organiziranje koncerata i glazbenih slusaona,



kreativnih radionica za djecu i mlade, izlozbe, akcije ¢is¢enja divljih deponija i podizanja

ekoloske osvijeStenosti, programi pomodi starijim osobama ...

2.1. Djelatnost

Ostvarivanje prethodno navedenog temeljnog cilja ostvaruje se kroz sljedece djelatnosti:

e ekoloskim aktivnostima i skrbi o zastiti i unapredenju zZivotnog i radnog okolisa,

e organiziranjem priredbi (zabavnog i kulturnog sadriaja), savjetovanja, seminara,
izlozbi i drugih manifestacija,

e suradnjom sa zainteresiranim strukturama drustvenih i privatnih organizacija i
poduzeca,

¢ sudjelovanjem u aktivnostima humanog, drustvenog i domoljubnog karaktera.

2.2. Podrucje djelovanja

Vrbovecka udruga mladih (VUM) djeluje na podrucju grada Vrbovca i Zagrebacke Zupanije.

2.3. Organizacijska struktura

2.3.1. Clanstvo

Clan Udruge moze imati sljededi status:
e redovni ¢lan
e podrzavajudi ¢lan

e pocasni odnosno zasluZni ¢lan

Redovnim ¢lanom moZe postati svaki poslovno sposoban drzavljanin Republike Hrvatske do
30 godina Zivota koji prihvati Statut i opce akte Udruge nakon S$to je godinu dana bio
podrZavajuci ¢lan Udruge.

Podrzavaju¢im ¢lanom mozZe postati svaki poslovno sposoban drzavljanin Republike Hrvatske
do 30 godina Zivota koji prihvati Statut i opce akte Udruge, ne tretira se kao redovan ¢lan
Udruge, te kao takav nije duzan vrsiti prava i obveze ¢lana Udruge.

Pocasnim ¢lanom mogu postati drzavljani Republike Hrvatske i stranci koji su svojim

djelovanjem posebno pridonijeli razvoju Udruge.



Od sije¢nja 2022. godine Vrbovecka udruga mladih (VUM) ima ukupno 34 ¢lanova. U ovom

strateSkom razdoblju oc¢ekuje se porast broja ¢lanova.

2.3.2. Tijela udruge
Tijela udruge jesu Skupstina, Upravni odbor, tajnik te predsjednik Udruge.
1. Skupstina

Skupstina je najvise tijelo Udruge, a Cine je svi redovni ¢lanovi Udruge. Redovna skupstina
Udruge odrZava se najmanje jednom godisnje, a odluke se donose vec¢inom glasova prisutnih
¢lanova, ukoliko je na sjednici nazoc¢na vecina ¢lanova Skupstine.

Skupstina Udruge:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune

- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge

- bira i razrjesava ¢lanove Upravnog odbora

- bira i razrjeSava predsjednika i tajnika Udruge

- donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun

- razmatra izvjestaj o radu predstavnika Udruge

- odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija

- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge organizacije ili
istupanju iz njih,

- rjeSava o Zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju

- odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge utvrdenim ovim statutom koja nisu
stavljena u nadleZnost drugog tijela.

2. Upravni odbor Udruge

Upravni odbor ima 7 ¢lanova koje bira Skupstina na vrijeme od 2 godine. Predsjednik i tajnik
Udruge su po duznosti ¢lanovi Upravnog odbora.

Upravni odbor:
- utvrduje prijedlog statuta i njegovih izmjena i dopuna
- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna

- podnosi Skupstini godisnji izvjeStaj o radu




- odlucuje o visini ¢lanarine

- odlu€uje o prijemu i o iskljuenju iz ¢lanstva

- odlu€uje o promjeni adrese sjedista VUM

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti

- odlucuje o koristenju imovine VUM

- osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva VUM
- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Clanovi Upravnog odbora Vrbovecke udruge mladih (VUM) u vrijeme dono$enja Strateskog
plana su Janko BaZant, Ena Juri¢i¢, Marta Petek, Dominik Stani¢, Mateo Zuni¢ te Mario

Bazant i Fran lvan Matakovi¢.

3. Predsjednik Udruge

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga Skupstina na vrijeme
od 2 godine, s time da mozZe biti biran viSe puta za redom. Predsjednik zastupa udrugu,

obavlja izvrine i druge poslove predvidene statutom.

Predsjednik Vrbovecke udruge mladih (VUM) u vrijeme donosenja Strateskog plana je Mario
Bazant.

4. Tajnik Udruge

Tajnik udruge za svoj rad odgovara Upravnom odboru i Skupstini Udruge, mandat mu traje
dvije godine, s time da moZe biti biran viSe puta za redom. Tajnik priprema nacrte prijedloga
opcih akata koje donosi Skupstina, brine se o urednom vodenju registra VUM, vodi zapisnike

sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora te vodi i uva arhivu VUM-a.

Tajnik Vrbovecke udruge mladih (VUM) u vrijeme donosenja Strateskog plana je Fran Ivan

Matakovic.

3. Nasa dosadasnja postignuca — programi i projekti




Djelovanje udruge doprinosi razvoju kulture grada Vrbovca i Zagrebacke Zupanije, a
utjecaj na promjene u drustvu vidljiv je kroz posjec¢enost i sudjelovanje mladih u programima
koje provodimo, rastuc¢im interesom udruga zainteresiranih za suradnju te obogacivanjem

programa kulture u gradu Vrbovcu.

3.1. Alternativni kulturni centar ,,Garaze”

Udruga VUM vec¢ 20 godina kontinuirano provodi program Alternativni kulturni
centar “Garaze” u sklopu kojeg su se tijekom proteklih 20 godina organizirali brojne
koncerte, zabavne veceri, izloZzbe, predavanja i druzenja. Program za cilj ima podizanje
kulturnih, umjetnickih, drustvenih i drugih ponuda i sadrZaja u gradu i Zupaniji. koji ima za cilj

podizanje kulturnih, umjetnickih, drustvenih i drugih ponuda i sadriaja u gradu i Zupaniji.
3.2. VUMfest

Najvedi realizirani kulturni/umjetnicki projekt je VUMfest, trodnevni festival urbane
kulture mladih koji VUM organizira svake godine u srpnju, i tako ve¢ 20 godina, a Ciji je
raznoliki sadrzaj do sada privukao viSe od nekoliko tisu¢a posjetitelja i tristotinjak izvodaca sa
podrucja djelovanja urbane kulture mladih. Osim velikog broja koncerata lokalnih,
Zupanijskih, regionalnih, ali i stranih izvodaca prvenstveno autorske glazbe, udruga u sklopu
festivala organizira i razli¢ite (re)kreativne radionice, predavanja i razna sportska
dogadanja. Op¢i cilj VUMfesta je dugorocno afirmiranje kvalitete rada udruge te stvaranje
novog, medu mladima prepoznatljivog simbola, koji ¢e dostojno predstavljati kulturu mladih

Grada Vrbovca i Zagrebatke Zupanije, potaknuti kulturno i umjetnitko stvaralastvo te

volonterstvo.

3.3. Stari— mladi - sretni (SMS)

Vrbovecka udruga mladih (VUM) u suradnji s Gradskim drustvom Crvenog kriza provodi i
projekt pomoci starijim osobama “Stari — mladi — sretni” (SMS) kojim se kroz smanjenje
socijalne izoliranosti i marginaliziranosti poboljSava kvaliteta Zivljenja umirovljenika i osoba
treée zivotne dobi te razvija svijest kod mladih ljudi o potrebi pomaganja starijim i nemoc¢nim
osobama. Isto tako, mlade se Zeli potaknuti na (pro)aktivno sudjelovanje i socijalnu

odgovornost kroz volontiranje u lokalnoj zajednici. Korisnici projekta su starije i nemoc¢ne




osobe na podrucju Vrbovca i okolice kojima treba neka vrsta pomoci te volonteri — mladi od
15 do 29 godina. Projekt pomodi starim i nemoénim osobama prvi put proveo se jos tijekom
2006. godine, a uspjesno je revitaliziran 2018. godine od kada se uspjeSno provodi. Projekt je
to u kojem mladi svojim zalaganjem pomazu starijim osobama kojima je to bilo potrebno i na
taj naCin daju dobar primjer ostalim gradanima u zajednici kako se odnositi prema starijim i
nemocnim sugradanima. Na taj na¢in omoguceno je stvaranje jedne podrzavajuce i sigurne
lokalne zajednice, gdje se razmjenom mladosti i mudrosti moe stvoriti zajednica koja ce biti

uzor svima drugima.
4. Vizija i misija

4.1. Vizija
Lokalna zajednica koja osigurava uvjete za ostvarenje potencijala svake mlade osobe.
4.2. Misija

Osigurati jednake mogucnosti za kvalitetno Zivljenje i zadovoljavanje potreba mladih na
podrucju grada Vrbovca kroz osmisljavanje, organizacija i provedba suvremenih kulturno-
umjetnickih i ostalih (drustveno angaziranih, ekoloZkih i sl.) aktivnosti.

Svojim djelovanjem utjecati na promoviranje ljudskih prava i razvoja civilnog drustva.

5. Vrijednosti udruge

e djelovanje za opce dobro

e demokratski nacin odluéivanja

e gradanska participacija

e proaktivno djelovanje

e otvorenost za promjene i razliéitosti
e neovisnost

e volontiranje

e timskirad

e partnerstvo i suradnja

6. Ciljevi udruge u planiranom razdoblju




6.1. Sudjelovati u ja¢anju nezavisnog civilnog sektora u RH

Svojim djelovanjem VUM Zeli doprinijeti jacanju nezavisnog civilnog sektora u RH, a
na ovome cilju radit ¢e se i kroz umrezavanje s ostalim organizacijama - djelovanje inicijative
PAUK, u¢lanjenje u Mrezu mladih RH, suradnje s ostalim sliénim organizacijama, suradnja s

FICE Hrvatska.

6.2. Povecanje v;‘dljivosti udruge i razvoj publike

Povecanje vidljivosti udruge i razvoj publike uz pomo¢ novog stru¢nog kadra koji bi
bio zaposlen u udruzi te kroz aktivnosti kao $to su predstavljanje programa i projekata u
Srednjoj $koli Vrbovec, kao i u drugim gradovima u okolici kroz inicijativu PAUK — povezivanje

alternativnih udruga i klubova te kroz aktivnosti usmjerene razvoju publike.
6.3. Omoguditi svakodnevno koristenje prostora udruge mladima i ostalima

Omoguditi svakodnevno koristenje prostora udruge mladima i ostalima daljnjim
volonterskim zalaganjem i radom, ali i zapo$ljavanjem novih osoba koje bi bile zaduZene za
provedbu svakodnevnog programa. Cilj je i postici da druge udruge koriste vise na$ prostor
za svoj rad i promociju, 3to ¢e se postiéi i poboljSsanjem uvjeta u prostoru udruge. Odredenim
svakodnevnim aktivnostima (dnevni boravak - prostor za rad i druzenje i sli¢no) nastojati ce
se privuéi veci broj korisnika prostora na dnevnoj bazi, kao i jasno pokazati da je prostor

udruge otvoren za sve ¢lanove zajednice.
6.4. Povecati broj suradnji s ostalim slicnim organizacijama

Cili je povedati broj suradnji s ostalim organizacijama civilnog drudtva i drugim
zainteresiranim organizacijama. Zasada su ostvarene suradnje s FICE Hrvatska, Gradsko drustvo
Crvenog kriza Vrbovec, UM Zeline, K.V.A.R.K, Mladi za Marof, Put prirode, PUNKT, Artoratorij, Avis
Rara, udruga Nada. VUM suraduje i s ALU Zagreb, Zakladom Zamah, Gradom Vrbovcem i TZ Vrbovec.
Na ovaj natin se povecava vidljivost udruge, razvoj publike i jata suradnja na sceni nezavisnog
sektora uz povecanje programa, ideja, aktivnosti i medusobno savjetovanje, pomaganje u radu i
napredovanju. U planu je pojacati aktivnosti inicijative PAUK koje je VUM dio te se na taj nacin
medusobno osnaziti, kao i nastavak veé zapoete medunarodne suradnje s mladima iz Irske u

suradnji sa Zakladom Zamah.




6.5. Povecanje broja volontera

Vecina aktivnosti udruge, ukljucujuci i rad same udruge, organizira se i provodi na
volonterskoj bazi, osim onih aktivnosti u programu za koje su predvidena financijska sredstva
iz drugih izvora isplacena putem autorskih ugovora (honorar) izvodadima i voditeljima
radionica te uz jednu zaposlenu osobu na odredeno kroz dvije godine. Udruga VUM od
samih pocetaka djeluje i opstaje kroz 20 godina upravo volonterskim zalaganjem mladih ljudi
iz lokalne zajednice, Sto smatramo iznimnim postignuéem i jako vrijednim. Visegodisnjim
sudjelovanjem u aktivnostima VUM-a sklopljena su mnoga poznanstva i prijateljstva; mladi
su prepoznali Alternativni kulturni centar Garaze kao mjesto gdje mogu pronadi osobe sa
sli¢nim interesima i hobijima. Volontiranje im pruZa i izuzetno veliki potencijal za stjecanja
radnog iskustva jer provodenjem, primjerice, radionica koje su dio njihove struke/zanimanja,
stjieu i/ili unaprjeduju svoja znanja i vjeStine. Sve navedeno doprinosi jacanju
samopouzdanja kod volontera, a organizacija dobiva mlade, sposobne ljude kojim nesebi¢no
koriste svoj potencijal da utjeCu na pozitivne promjene u lokalnoj zajednici i ¢ine ju boljim
mjestom za Zivot. Cilj je povecati broj volontera kroz ponudene aktivnosti u kojima mogu
sudjelovati, povecanjem vidljivosti udruge, poboljanjem prostornih uvjeta i kroz pohadanje
stru¢nih radionica vezanih uz volonterstvo kako bi se $to bolje educirali na tu temu i razvijali

taj potencijal sve vise.
»

6.6. Povecanje broja zaposlenih osoba / stru¢nog kadra / ja¢anje kapaciteta

Kroz ovaj strateski cilj namjera je poraditi na struénom funkcioniranju vodstva
udruge. Kroz naredni period Zelja i potreba bi bila ostvariti barem 2,5 zaposlenja kroz
dostupne natjecaje (ZKN, NZRCD, EU). Cilj je i poraditi na usavriavanju postojeceg kadra i
zainteresiranih volontera udruge kroz pohadanje relevantnih radionica. U planu su i

edukacije/radionice koje imaju za cilj organizacijsko jatanje kapaciteta udruge.
6.7. Obnoviti postojeci prostor u suradnji s gradom Vrbovcem

Od velike vainosti za napredak i daljnje djelovanje udruge je obnoviti postojeéi

prostor kojim udruga upravlja, a koji je u vlasnistvu Grada Vrbovca.




7. Dionici, donatori i financiranje udruge

Najznacajniji dionici i donatori Udruge su:

e drZavnatijela
e tijela lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
e druge organizacije civilnog drustva

e privatni sektor

U planiranom periodu Udruga namjerava osigurati financiranje na nekoliko nacina. Sredstva
za redovan rad kojima se osigurava provodenje redovnih aktivnosti te kojima se osiguravaju

placée zaposlenih djelatnika/ica planiraju se osigurati iz sljedecih izvora:

e proracun Grada Vrbovca

e proracun Zagrebacke Zupanije

e Ministarstvo kulture

e Sredi$nji drzavni ured za demografiju i mlade
e Zaklada Kultura nowa

e Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva

e donacije fizickih i pravnih osoba.

8. Pracenje, analiza i procjena uspjesnosti provedbe Strateskog plana

Za pracenje provedbe ovog plana koristit ¢e neformalni nacin pracdenja i redoviti sastanci

tijekom Cetverogodisnjeg razdoblja, a po potrebi Strateski plan moze se i revidirati.

Na kraju svake godine na koju se odnosi ovaj strateski plan Upravni odbor udruge
napravit ¢e analizu odradenih aktivnosti i postignutih rezultata u prethodnoj godini i

temeljem tih informacija donijeti zakljucke, a zatim i smjernice za buduce djelovanje.

Zakljuéci i smjernice predstavit ¢e se Skupstini Udruge koja ¢e takoder imati mogucnost

svoje primjedbe i prijedloge za bududi rad.




U Vrbovcu, 19. veljade 2022.




